
Leadership Teambuilding Event

Ausbildung zum Erlebnisorientierten 
Team- und Outdoortrainer    



Was ist das Besondere?
Erlebnisorientierte Trainingsmethoden 
schaffen die Voraussetzung für tatsächliche 
und anhaltende Veränderung. 

Wir erreichen dadurch eine enorme Wirksamkeit und 
Nachhaltigkeit der Trainingsinhalte.

Im Gegensatz zu den oft erlebten „Strohfeuern“, die 
durch klassische Seminare oder Events entzündet 
werden, geht es hier darum, zielführende Gewohnhei-
ten für mehr Erfolg als Mensch, als Teammitglied oder 
als Führungskraft zu entwickeln.

Du lernst
neue und sicherlich auch ungewohnte Metho-
den kennen, die Deinen persönlichen Werk-
zeugkoffer bereichern und füllen. 

Damit kannst Du Deine Trainings noch effektiver und 
wirkungsvoller gestalten.

Weiter geht es mit Fachwissen zu Outdoor- und Erleb-
nistrainings. Danach steigen wir in die praktische Um-
setzung im Training und die zielführende Reflexion der 
Erlebnisse ein.

Dann heißt es üben, üben, üben. Nur durch das prak-
tische Tun entwickelst Du die spielerische Flexibilität 
und Kompetenz, die es in unseren Trainings braucht. 
Am besten nutzt Du dazu ausgiebig unser Angebot zur 
Hospitation in „realen Trainings“.

 Was lerne ich als Erlebnisorientierter 
 Team- und Outdoortrainer? 

Was ist ein Erlebnisorientierter 
Team- und Outdoortrainer? 



Kann ich ein Teamtrainer werden? 
Was muss ich dafür tun? 

Die Ausbildung für Dich...
gliedert sich in 7 Module.

 Wir starten bei „Dir selbst“. 

Als Teil einer Ausbildungsgruppe erlebst Du die Wir-
kung und die Effekte unserer Trainingsmethoden. 

Deine „Trainerpersönlichkeit“, Dein Selbstverständnis 
als Trainer und Deine „runde Persönlichkeit“ stehen als 
nächstes im Fokus.

Weiter geht es mit Fachwissen zu Outdoor- und Erleb-
nistrainings. 

Danach steigen wir in die praktische Umsetzung im 
Training und die zielführende Reflexion der Erlebnisse 
ein.

Unsere umfangreichen Hospitationsmöglichkeiten 
bieten Dir die Plattform, um Schritt für Schritt die nöti-
ge Sicherheit als Trainer zu erlangen.

 Modul 

Erleben
Du kannst in anderen nur entzünden, 
was in Dir brennt! 

Das erlebnisorientierte Training lebt von intensiven 
und selbst gemachten Erfahrungen, die den Transfer 
vom verstandesmäßigen Verstehen zur praktischen 
Umsetzung herstellen. 

Durch das persönliche Erleben wird die Theorie zur 
Wirklichkeit. Die faszinierende, motivierende und po-
sitive Wirkung unserer praxisorientierten Trainings-
methoden wird hier vom künftigen Trainer als Teil der 
Gruppe erlebt. Dadurch weißt Du später wovon Du re-
dest und Du kannst die Wirkung Deiner späteren Arbeit 
an Dir selbst erfahren.

Ein erster wichtiger Schritt Deiner Ausbildung durch 
„learning by doing“. 

Zeitrahmen:	 Do. 9:00 Uhr – Sa. 15:30 Uhr 

Entzünde 
das Feuer in Dir 



 Modul 

Umsetzung
Gelerntes praktisch anwenden.

Nachdem Du nun eine Menge Fachwissen und Grund-
lagen für erlebnisorientierte Teambuilding und Lea-
dership Trainings gesammelt hast, geht es nun darum, 
dieses Wissen in Form von synergetisch aufgebauten 
Trainingskonzepten anzuwenden.

In diesem Modul erhältst Du Einblick in unsere „Schatz-
kammer“. Du blickst hinter die Kulissen und verstehst 
den Aufbau der Trainings. 

Viele praktisch erprobte und ausgereifte Teambuilding
Programme warten hier darauf, Dein Wissen und Deine 
Erfahrung methodisch und strategisch zu bereichern.

 Zeitrahmen: 	 Do. 9:00 Uhr – Sa. 15:30 Uhr 

Viele bewährte Programme warten auf Dich 
Wende Dein Wissen in der Praxis an 

 Modul 

Fachkompetenz
Das erlebnisorientierte Training und Coa-
ching lebt von praktischen Übungen. 

Anders als beim theoretischen Frontalunterricht mit 
Powerpoint-Vorträgen wirst Du an der Wirksamkeit 
und Umsetzbarkeit Deiner vorgeschlagenen Methoden 
gemessen.

In diesem Modul lernst Du praktisches Handwerks-
zeug, das für interaktive Lernmethoden unerlässlich 
ist. Vom einfachen Knoten zur sicheren Befestigung 
eines Seils, über den Einsatz von methodischen Hilfs-
mitteln, bis hin zur praktischen Umsetzung anspruchs-
voller Teamprojekte (z.B. Brückenbau) reicht die Palet-
te der Inhalte.

Zeitrahmen:	 Do. 9:00 Uhr – Sa. 15:30 Uhr 

Lerne die Methoden 
Das Handwerk will gelernt sein 



 Modul 

Teamprozesse reflektieren
Den Transfer zum Alltag herstellen.

Die Wirksamkeit und Nachhaltigkeit erlebnisorientier-
ter Trainingsprogramme hängt nicht nur von der pro-
fessionellen Durchführung der einzelnen Übungen ab.

Vielmehr leben diese Trainings von der Reflexion der 
gemachten Erfahrungen. Diese werden in Bezug zum 
realen Leben gesetzt. 

Was hat funktioniert – was nicht? Was haben unsere 
Erlebnisse mit unserem Alltag zu tun? Was können und 
wollen wir daraus lernen und mitnehmen?

Solche und ähnliche Fragen sind der Schlüssel für eine 
nachhaltige Wirkung des Trainings. 

Aber auch die gekonnte Moderation der Gruppe ist ele-
mentar dafür, dass jeder Teilnehmer das Richtige und 
Wichtige für sich mitnehmen kann.

Zeitrahmen:	 Do. 9:00 Uhr – Sa. 15:30 Uhr 

Lerne aus Erfahrungen 
Sorge für nachhaltige Wirkungen 

 Modul 

Persönlichkeit
In diesem Modul geht es nur um Dich. 

Du erkennst die Bedeutung Deiner persönlichen Wir-
kung im Umgang mit Menschen. 

Du lernst das Coaching mit den s.e.i.® Methoden der 
Positiv Factory. Der Mensch und sein Potenzial stehen 
hier im Mittelpunkt.

Du verstehst den tiefen Sinn und die kraftvollen Res-
sourcen die Du aus Deiner Vergangenheit gewinnen 
kannst. Du erhältst eine klare Standortbestimmung 
und Du richtest Dich umfassend auf Deinen künftigen 
Weg aus.

Du erlebst völlig neue Möglichkeiten der empathischen 
Argumentation. Du lernst Methoden und die Fähigkeit 
auf die Persönlichkeit des Gegenübers einzugehen, 
gerade in emotionalen Situationen des Teamtrainings.

Zeitrahmen:	 Mi. 17:00 Uhr – So. 13:30 Uhr 

Entfalte Deine Persönlichkeit 
Erhalte völlig neue Ressourcen 

In Kooperation mit



Hospitation
Learning by doing.

Dein Fachwissen ist das Eine - Die Umsetzung in die 
Praxis jedoch das, worauf es wirklich ankommt. 

Erfolgreich als Trainer Fuß zu fassen, basiert unter 
anderem auf Erfahrung und Selbstsicherheit. Beides 
lässt sich durch möglichst viele persönlich miterlebte 
und durchgeführte Trainings erreichen. 

Wir bieten Dir die Möglichkeit bei realen Kundenprojek-
ten mitzuwirken und Dich aktiv zu beteiligen.

So erlebst Du live, was wir in den Modulen vermitteln 
und bekommst den nötigen Praxisbezug. Diese Verbin-
dung von Theorie und Praxis stärkt Deine Trainerper-
sönlichkeit und macht Dich Schritt für Schritt selbst-
sicherer. 

Indem Du unterschiedliche Trainer in unterschiedli-
chen Facetten kennen lernst, erkennst Du für Dich 
selbst, was zu Dir passt und wie Du Deinen Trainings 
Deine persönliche Note gibst.

Werde dein eigener Meister 
Learning by doing 

 Modul 

Trainerpraxis
Eigenständig Trainings durchführen.

In diesem Modul hast Du die Gelegenheit, Dein eigenes 
oder ein von uns erlerntes Seminarkonzept mit einer 
„realen Gruppe“ praktisch umzusetzen.

Wenn Du eine Diplomarbeit ausgearbeitet hast, ist dies 
die Möglichkeit Dein Konzept auszugsweise in der Pra-
xis anzuwenden und eine Rückmeldung über die Wir-
kung zu erhalten.

Zeitrahmen:	 Do. 9:00 Uhr – Sa. 15:30 Uhr 

Erstelle Dein erstes Training 
Jetzt bist Du an der Reihe 



 Modul 

Erfolgreich starten*
Dieses Modul bietet Dir ein effektives Grün-
dercoaching, das Dir den Weg in die erfolgrei-
che Selbständigkeit als Trainer ebnet.

Du erhältst praktisches Handwerkszeug und eine gan-
ze Menge praktischer Tipps, die Dir helfen „die PS auf 
die Straße zu bringen“.

Hier geht es darum, Deine mentale Energie freizuset-
zen und durch das richtige HANDELN im Alltag Reali-
tät werden zu lassen.

Zeitrahmen:	 5 bis 7 Tage 

*optional zubuchbar

Bringe die PS jetzt auf die Straße 
als Team und Outdoortrainer 

Supervision
Uns ist es wichtig, mit Dir in Verbindung zu 
bleiben und Dich auf Deinem Weg zum akti-
ven Trainerdasein zu begleiten.

Zwischen den Modulen unterstützen wir Dich mit per-
sönlicher Betreuung durch die Ausbildungsleitung.
Dadurch erhältst Du eine kontinuierliche Standortbe-
stimmung in der Ausbildung. 

Die persönliche Rückmeldung darüber, was schon 
funktioniert und wo wir noch Wachstumspotenzial se-
hen, gibt Dir punktgenaue Hilfestellung und ermöglicht 
ein schnelles Vorwärtskommen in Deiner Trainerlauf-
bahn.

Wir helfen Dir, Deine persönliche Vision zu schärfen und 
somit das Fundament für Dein persönliches Trainerda-
sein zu festigen. Zu wissen wo Du hin willst, schafft 
die Klarheit, um auch dort anzukommen. Unsere auf 
Deinen Weg abgestimmte Begleitung unterstützt Dich 
wirkungsvoll dabei.

Punktgenaue Hilfestellung 
für schnelles Vorwärtskommen   



Positiv Factory
Institut für Persönlichkeitsbildung

Unser Ausbildungspart-
ner im Modul „Persön-
lichkeit“.

1996 als „Institut für 
Persönlichkeitsbildung“  
von Petra Colberg und 
Dieter M. Hörner in Ro-
senheim gegründet. 

Mit über 20´000 Teilneh-
mern an den Seminaren 
sowie der wissenschaft-

lich evaluierten s.e.i. Studie, hat sich die Wirksamkeit 
und Nachhaltigkeit der PF Seminare in der Alltagspra-
xis bewährt. 

Die Ergebnisse der wissenschaftlichen Evaluation 
belegen eine hochsignifikante Verhaltens- und Ein-
stellungsänderung der Führungskräfte sechs Monate 
nach dem letzten Training. Diese Erfolge werden auch 
von den Branchenexperten bestätigt und gewürdigt: 

Das s.e.i. Programm wurde mit dem Internationalen 
Deutschen Trainerpreises für das innovativste Trai-
ning 2011 und 2012 in der Kategorie professional Trai-
ning & Learning ausgezeichnet.

Ein Auszug namhafter Kunden,
die bereits auf e.a.s.i.® Teamtraining setzen 

die sich dafür begeistern, die Zusammenarbeit und 
die Leadership-Kultur von Menschen in Unterneh-
men zu verbessern. Dazu entwickeln wir die sozialen 
Kompetenzen und aktivieren den Eigenantrieb der 
Mitarbeiter. 

Die Ausrichtung der inneren Einstellung auf den ge-
wünschten Erfolg, ermöglicht einen Quantensprung 
bei der Umsetzungsqualität und der Verwirklichung 
von Zielen und Visionen. 

e.a.s.i.® togetherness, also konsequentes Handeln 
auf hohem menschlichem Niveau, steigert gleichzei-
tig die Produktivität, wie auch die Motivation und die 
Stimmung im Team.

Die verstärkte Identifikation der Mitarbeiter mit ihrer 
Arbeit wirkt wie eine bisher nicht gekannte Kraft. Das 
führt dauerhaft zu besseren Ergebnissen, also mehr 
Gewinn für die Unternehmen und die Menschen die 
darin arbeiten. 

Achtsamkeit im Umgang mit Menschen und die Wert-
schätzung der individuellen Persönlichkeit, stehen 
für uns an oberster Stelle, wenn wir unsere breit an-
gelegten Kompetenzen und Methoden zum Einsatz 
bringen. Wir leisten damit einen wertvollen Beitrag 
zur Work-Life-Balance und zur psychosozialen Ge-
sundheit von Menschen in Unternehmen.

Verantwortlich
Doppelte Kompetenz - doppelte Qualität.

Brunhilde Tögel
•	 Management- und Leadership Trainer
•	 Kommunikationstrainer 
•	 Erlebnisorientierter Outdoor- und Teamtrainer
•	 Dipl. Persönlichkeitstrainer (PF)
•	 Mentaltrainer und Personal Coach

Mehr als 20 Jahre Erfahrung im Personalwesen und  
Ausbildungsleitung.

Jürgen Frasch, Dipl. Ing. (FH)
•	 Management- und Leadership Trainer
•	 Kommunikationstrainer
•	 Erlebnisorientierter Outdoor- und Teamtrainer
•	 Dipl. Persönlichkeitstrainer (PF)
•	 DISG-Trainer und Personal Coach

Mehr als 20 Jahre Erfahrung als selbständiger  
Unternehmer und Trainer.

e.a.s.i. Leitbild
Wir sind ein Team von Trainern und Coaches



 info@easi-teamtraining.de 
 www.easi-teamtraining.de

Zentrale
e.a.s.i.® Teamtraining GmbH & Co. KG 
Jürgen Frasch
Brahmsweg 8
89150 Laichingen

tel	 +49 (0) 7333 209300-0
mob	 +49 (0) 172 8333227 

Büro Rosenheim
Brunhilde Tögel
Grünfeldstraße 10
83026 Rosenheim

tel 	 +49 (0) 8031 391107-0
mob 	 +49 (0) 173 7355409

Büro Heilbronn
Andy Bauer
Lenaustraße 7
74074 Heilbronn

tel 	 +49 (0) 7131 120823-0
mob 	 +49 (0) 178 1815205


